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1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы № 9 и регламентирует деятельность трудового коллектива 
школы.
1.2. Трудовой коллектив школы составляют все граждане, участвующие своим трудом в ее 
деятельности на основе трудового договора, а именно руководящие, педагогические и 
технические работники, учебно-вспомогательный персонал, лица, работающие по 
трудовому договору в школе.
1.3. Общее собрание является постоянно действующим коллегиальным органом 
управления Учреждением, действует бессрочно и включает в себя работников, 
работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в данном 
Учреждении. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза 
в год. Общее собрание собирается по инициативе директора, педагогического совета, по 
инициативе не менее четверти членов общего собрания.
1.4. Для ведения общего собрания избирается председатель, который выполняет функции 
по организации работы собрания и ведет заседания, и секретарь, который выполняет 
функции по фиксации решений собрания. Общее собрание считается правомочным, если 
на нем присутствуют не менее 3/4 членов коллектива.
1.5. Решения на общем собрании принимаются открытым голосованием простым 
большинством голосов. В случае равенства голосов решающим является голос 
председателя. Решения о социальной поддержке работников, о распределении 
стимулирующих выплат, решения о поощрении работников принимаются с учетом 
мнения представительного органа работников (при его наличии).

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
- заслушивает годовой отчет директора о деятельности Учреждения;
- рассматривает отчет о самообследовании Учреждения;
- определяет приоритетные направления экономической и образовательной деятельности 
Учреждения, принципы формирования использования его имущества;
- определяет меры и порядок социальной поддержки работников Учреждения;
- определяет пути повышения эффективности педагогического и обслуживающего труда, 
вносит предложения о поощрениях работников за успехи в труде, рассматривает вопросы 
о представлении работников к почетным званиям, государственным наградам;
- рассматривает вопросы по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка;



 

 

 обсуждает изменения и дополнения в устав;  

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает рекомендации 

по ее укреплению;  

- дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые 

отношения с работниками;  

 рассматривает Положения об оплате труда работников, об установлении 

компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера), 

стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных 

поощрительных выплат);  

 выбирает членов комиссии по распределению стимулирующих выплат; членов 

комиссии по урегулированию споров между участниками 15 образовательных отношений 

(работников Учреждения),  

 вносит предложения в Коллективный договор;  

 принимает Правила внутреннего трудового распорядка. 

 

4. ПРАВА ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

4.1. Создание временных или постоянных комиссий, решающих конфликтные вопросы о 

труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе. 

4.2. Внесение предложений по изменению и дополнению коллективного договора 

руководства и работников школы. 

4.3. Внесение и повестку собрания отдельных вопросов общественной жизни коллектива. 

 
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

5.1. Реализацию в полном объеме коллективного договора. 

5.2. Соблюдение устава и локальных нормативных актов школы. 

5.3. Соблюдение такта и уважения к мнению коллег в ходе решения вопросов повестки 

заседания общего собрания. 
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