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УТВЕРЖДЕНО

ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 

школы № 9, финансирование оплаты труда которых осуществляется за счет 
собственных доходов городского округа «город Хабаровск» и субвенции 

из краевого бюджета

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 9 города 
Хабаровска ( в дальнейшем МБОУ СОШ № 9), финансирование оплаты труда которых 
осуществляется за счет собственных доходов городского округа «Город Хабаровск» и 
субвенции из краевого бюджета (далее - Положение), разработано в соответствии с 
постановлением администрации города Хабаровска от 21.12.2021 № 4860 «Об утверждении 
Положения о системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных 
организаций города Хабаровска, финансирование оплаты труда которых осуществляется за 
счет собственных доходов городского округа «Город Хабаровск» и субвенций из краевого 
бюджета». Данное Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников 
МБОУ СОШ № 9, финансирование оплаты труда которых осуществляется за счет 
собственных доходов городского округа «Город Хабаровск», субвенции из краевого 
бюджета и средств учреждения полученных от приносящей доход деятельности, 
установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 
профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), выплат компенсационного и 
стимулирующего характера.

1.2. Фонд оплаты труда работников МБОУ СОШ № 9 формируется на календарный 
год исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из 
собственных доходов городского округа «Город Хабаровск», субвенции из краевого 
бюджета и средств учреждения, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.3. За счет субвенции из краевого бюджета осуществляется оплата труда работников 
МБОУ СОШ № 9, за исключением расходов, которые производятся за счет средств бюджета 
городского округа «Город Хабаровск».

За счет собственных доходов городского округа «Город Хабаровск» осуществляется 
оплата труда водителей, персонала непосредственно связанного с техническим 
обслуживанием зданий и оборудования, в том числе работников, обеспечивающих 
функционирование систем отопления, доставку и хранение продуктов питания, 
обеспечивающего создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми.

1.4. Положение о системе оплаты труда работников структурного подразделения 
"Психолого-медико-педагогическая комиссия", в учреждении утверждается отдельным 
муниципальным правовым актом.
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